
募集人数：看護師・保健師 2名

募集資格：保健師・看護師の有資格者、
または資格取得見込者

勤務時間： ☆訪問看護ステーション 待機制
日勤 8：30～17：30

休日： 4週8休
有給休暇：初年度10日 最大40日（うち24時間分は時間有給可）
年末年始休暇：12/30～1/3
特別休暇：リフレッシュ（年4日）/結婚/出産/忌引/罹災/生理/

永年勤続表彰休暇（ex.10年表彰 休暇3日・副賞5万円）
休業制度：産前産後休暇、ファミリーサポート休業・休暇制度

（育児休業・介護休業・不妊治療休業・子の看護休暇 他）

給与（2026年６月実績）

※主な手当：待機手当（第1待機4回/月、第2待機4回/月）
時間外訪問看護対応手当、看護職員処遇加算手当、
ベースアップ加算手当

※諸手当：超過勤務、通勤手当、住宅手当（世帯主）、年末年始手当
昇給：年1回 （4月）、賞与：年2回 （7 ・ 12月）

※年齢、経験加算を考慮します

新卒看護職員
募集要項 2027年

福利厚生

☆健康保険 / 厚生年金保険 / 企業年金基金 /
労災保険 / 雇用保険

☆独身寮 ⌂入職から2年間は本人負担2割で利用できます。

☆共済制度

医療費免除、出産・休業給付

慶弔給付（結婚・出産・ご入学祝いなど）

☆役職員共済

（契約保養所・スポーツ施設利用他）

☆サークル活動

☆子育てサポート

保育：埼玉協同病院

病児保育：熊谷生協病院

教育制度（キャリアラダーシステム）
法人独自の認定看護師制度や国内留学制度あり

☆コミュニティケアコース☆

訪問看護ステーション

地域包括時代に求められる幅広い看護実践能力や、
地域で暮らす人を看る視点を養い、地域共生社会を目
指す看護力を身に付けます。

資格 基本給 主な手当 合計

大学卒 22歳
（看護師・保健師）

236,400円 43,500円 279,900円

看護学校卒
（看護師） 21歳

230,000円 43,352円 273,352円

訪問看護ステーション （ 熊谷 虹 かがやき ）

募集人数

看護師・保健師  
   法人採用 2 名   



会場 ■ 熊谷生協ケアセンター（熊谷市）
ケアセンターきょうどう（川口市）
ケアセンターかがやき（川口市）

就職説明会のご案内

医療生協さいたま生活協同組合 本部保健看護部 看護課 佐藤・志村
〒333-0831 埼玉県川口市木曽呂１３１７ ＴＥＬ：０４８－２９６－４７０６
Ｅｍａｉｌ kangakusei@mcp-saitama.or.jp  ＵＲＬ：http://www.mcp-saitama.or.jp/recruit/kango/staff_new.php

2026.6.11

法人採用試験のご案内
会場 ■医療生協さいたま本部・ふれあい会館（川口市）

随時 各会場で受付いたします。
希望日を第３希望までお知らせください

知りたいこと、聞いてみたいことなど 
 事前にリクエストできます。
看護体験のお申込みは

こちらから☞☞☞☞

●看護体験 27卒対象！●
◆開 催  日◆ 平日（土曜希望の場合は事前にご相談ください。）
◆体験場所◆ 訪問看護ステーション
◆体験内容◆  体験したい内容に合わせてオーダーメイドでプログラムを作成いたします。

就職活動の一環以外にも、実習前の予習や勉強の復習にご活用ください。

お申込みお待ちしております♪

●就職説明会当日のプログラム●
■説明会
法人・病院概要について、看護理念と実践

  卒後教育制度・福利厚生 訪問看護ステー
ションの看護活動の説明
■看護体験
■その他
 ・規定により交通費を支給いたします
※9時～13時半頃終了予定

各試験日の前週金曜までに書類必着の事

■選考方法  ・書類審査、面接
■提出書類 ・卒業（見込）証明書   

・成績証明書
・履歴書 （当法人指定書式 Ａ3サイズ）
・自己紹介書（当法人指定書式）

※定員に達し次第、終了となります。

就職説明会エントリーは
こちらから

採用試験エントリーは
こちらから

8月 22日(土)

9月 5日(土)、26日(土) 
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